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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» 

№ 273-ФЗ от 29.12.2012г.; 

  Федеральным Законом РФ № 87 ФЗ от 10.07.2001г. «Об ограничении 

курения табака», Федеральным законом от 23.02.2013 № 15-ФЗ «Об охране 

здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий 

потребления табака»; 

  Приказом Минобразования № 2974 от 16.08.2001г., правилами проти-

вопожарного режима в РФ от 25.04.2012 г. № 390; 

  Постановлением Главного государственного врача РФ №-72 от 

08.12.2009г. «О мерах по пресечению оборота курительных смесей на террито-

рии РФ»; 

 Постановлением Правительства РФ от 25.04.2012 г. № 390 «О 

противопожарном режиме»; 

 Уставом МБОУ «СШ №37». 

1.2. Настоящее Положение служит созданию благоприятной обстановки 

для обучения, безопасных условий пребывания в МБОУ «СШ №37» (далее 

Школа), пропаганды здорового образа жизни среди работников и обучающихся, 

а так же воспитания навыков культурного поведения. 

  

2. О ЗАПРЕТЕ КУРЕНИЯ 

2.1. Согласно действующему законодательству: ФЗ № 15 от 23.02.2013г. 

«Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма 

и последствий потребления табака» запрещается курение: 

 в помещении школы (кабинетах, коридоре); 

 на территории школы (крыльце и прилегающей территории). 

2.2. Согласно Правилам пожарной безопасности в Российской Федерации 

запрещено «курение в детских дошкольных и школьных учреждениях». 

2.3. Для обозначения помещений и территории Школы, где курение табака 

запрещено, размещается знак о запрете курения, утвержденный приказом Мин-

здрава РФ № 34он от 30.05.2013 г. «Об утверждении требований к знаку о за-

прете курения и к порядку его размещения». 

2.4. Нарушение п.2.1 настоящего Положения влечет за собой привлечение 

к административной ответственности в соответствии с законодательством. 

2.5. В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Россий-

ской Федерации», в случае нарушения данного запрета, администрация 

Школы вправе наложить на сотрудников дисциплинарное взыскание в виде: 

 замечания; 

 выговора; 

 при неоднократном нарушении запрета администрация вправе уво-

лить сотрудника, из-за угрозы пожара, и ущемления прав некурящих лиц. 

 

  



3. КОНТРОЛЬ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

3.1. Контроль за соблюдением настоящего Положения осуществляется 

заместителем директора учебно-воспитательной работе Школы. 

3.2. В случае если обучающийся нарушит настоящее Положение, то к нему 

будут приниматься меры по исправлению ситуации: 

 индивидуальная беседа с нарушителем классного руководителя с по-

следующим информированием его родителей (законных представителей) о со-

вершенном правонарушении. Время и дата проведения беседы с обучающимся, 

информирования родителей письменно фиксируется классным руководителем в 

его документации. 

 повторное нарушение: беседа заместителя директора с правонаруши-

телем в присутствии родителей (законных представителей). Время и дата про-

ведения беседы с обучающимся и его родителями, принятое решение  письмен-

но фиксируется в документации заместителя директора. 

 третье нарушение: обсуждение проступка на заседании школьной 

профилактической службы в присутствии нарушителя и его родителей (закон-

ных представителей). Принятие решения отражается в протоколе заседания ко-

миссии. 

 четвертое нарушение: оформление документов и их направление в 

Отдел государственного пожарного надзора  или в комиссию по делам несо-

вершеннолетних и защите их прав. 

3.3. Систематическое несоблюдение требований работником Школы 

настоящего Положения влечет за собой приглашение его на заседание общего 

собрания трудового коллектива, привлечение к административной ответствен-

ности. 

 

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

4.1. Положение вступает в силу с даты его утверждения директором Шко-

лы. 

4.2. Срок действия настоящего Положения не ограничен. Все изменения и 

дополнения вносятся в Положение в соответствии с действующим законода-

тельством РФ. 
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